
REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

GRADSKI URED ZA FINANCIJE I
JAVNU NABAVU

KLASA: UP ll- I 12-02126-02/ 5
URBROJ: 251 -05-01 101 -26-l
Zagreb, 5. sijednja 2026.

Na temelju dlanka 5. stavaka l. i 2., a u vezi sa dlankom 24. stavcima l. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namjeltenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 6lll l, 4118, ll2/19 i
17125) po ovlasti gradonadelnika, pomo6nica prodelnika za proradun u Gradskom uredu za financije ijavnu nabavu
Grada Zagreba - OIB: 61817894937, po sluZbenoj duZnosti, u predmetu Kosjenka Oriuli6, OIB: 22647755314,
donosi

RJESENJE
o prijmu u sluibu

l. KOSJENKA ORSULId, diplomirana ekonomistica, s viSe od 27 godina ukupnog radnog iskustva, od toga
viSe od I I godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, prima se u sluZbu na radno vi5e strudne savjehrice za
poslove knjigovodstva u Odjelu za radunovodstvene poslove Sektora za radunovodstvo u Gradskom uredu za financije
ijavnu nabavu.

2. SluZba se zasniva na neodretleno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Kosjenka OrSulii ie biti obvezana na polaganje drZavnog ispita II. razine.
4. Po izvr5nosti RjeSenja o prijmu u sluZbu Kosjenke OrSuli6, donijet 6e se rje5enje o rasporedu na radno

mjesto.

Obrazloienje

Pro6elnica Gradskog ureda za financije ijavnu nabavu, na temelju dlanka 17. i dlanka 19. stavaka l. i4.
Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj
86/08, 6lll l, 4118, ll2l19 i 17125 - t daljnjem tekstu: Zakon o slu2benicima i namjeitenicima), raspisalaje i objavila
u ,,Narodnim novinama", broj I l9 od 10. rujna 2025., te na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, javni natjedaj

za prijam u sluZbu, na neodredeno vrijeme, izmeclu ostalog, i vi5eg strudnog savjetnika/viSe strudne savjetnice za

poslove knjigovodswa u Odjelu za radunovodstvene poslove Sektora za radunovodstvo u Gradskom uredu za financije

i javnu nabavu, I izvriitelj/izvr5iteljic4 s potrebnim strudnim znanjem: sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni

iniegrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij ekonomske struke, najmanje detiri godine

radiog iskustva na odgovarajuiim poslovima, poznavanje rada na PC-u i posebnim uvjetom: poloZen drZavni ispit II.

razinJ ldriavni ispit I-I. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrien sveudili5ni

aiplomsfi studij, sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij, strudni diplomski studij, sveudilisni

p*ediplomski studij, strudni prijediplomski studij ili strudni kratki studij)'

Natjecati su se mogli i tandiaati koji su piema ranijim.propisima stekli visoku strudnu spremu traZene struke.

Uz"prijavu kandi-clati su bili duini (u izvomiliu ili neovjerenoj preslici) priloziti: Zivotopis' dokaz o

drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o strudnoj spremi: diploma (ukoliko

:. U"lfiJ"t u, pri.luu, priloZio intzemnu kvalifikaciju, duZan je bio uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne

;;;r;; trutirit acl";, uvjerenje o nevoilenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca), svjedodZbu/uvjerenje o

noloZenom dr2avnom irpitu p.o'pisa* ."rin", dok- o-uirpno* radnom iskustvu: Elektronidki zapis (e - radna

il;il;'iit ilili.'" p.Ii".r[" t"rJentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranie' a

koii zapiVpowrda, ir."au orturli po'J",'"'t",'*.r" t"a.z"vati i podatke o poslodavcu' poietku i prestanku osiguranja'

stvamoj i potr€bnoj struinoj spremi, radnom vremenu, opiini rada - prebivali5ta i trajanju staZa osiguranja i dokaz o

radnom iskusNu nu odgour,rluiinl p;;i;;i*;, trajanju od najmanje ietiri godine ( ugovor o radu ili rjesenje o

rasDoredu ili potvrda porroour.ui. 
'r.lii'*jrzi 

urrtu'po.to'a i Jretentka razJoblja u kojem je kandidat obavljao

navedene poslove, a koje je r.d;l#;;;id"ntiruno u Elektronidkom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u



matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje. Kandidati koji su dostavili dokumentaciju na
stranom jeziku bili su duZni uz istu dostaviti i ovjereni prijevod na hrvatski jezik, te ukoliko su uz prijavu priloiili
dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, bili su duZni dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjenianog ili
rodnog lista).

Sukladno dlanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima po ovlasti gradonadelnika, pomo6nica
prodelnika za proradun u Gradskom uredu za financije i javnu nabavu imenovala je Povjerenstvo za provedbu javnog
natjedaja za prijam u sluZbu vi5eg strudnog savjetnika/viSe strudne savjetnice za poslove knjigovodstva u Odjelu za
radunovodstvene poslove Sektora za radunovodstvo u Gradskom uredu za financije i javnu nabavu, koje je utvrdilo da
je prijavu na javni natjedaj podnijelo ukupno 19 kandidata./kandidatkinja, od kojih je I I kandidata./kandidatkinja u
cijelosti ispunjavalo formalne uvjete javnog natjedaja. Formalne uvjete javnog natjedaja nije ispunjavalo 7
kandidata,/kandidatkinja, I kandidatkinja je podnijela neurednu prijavu, te se sukladno dlanku 21. stavcima f. i2.
Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, ne smatraju kandidatima./kandidatkinjama prijavljenim najavni natjedaj, o
demu su obavijeiteni pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete javnog natjedaja su, sukladno dlanku
22. stavcima 7. i 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja
se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata./kandidatkinja, zakazan za 19. studenoga
2025., s popisom lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, oglaSen je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 11 pozvanih kandidata,/kandidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
pristupilo je 7 kandidata,/kandidatkinja, dok 4 kandidata,/kandidatkinja nije pristupilo testiranju, te se sukladno dlanku
22. stavku 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, smatra da su povukli prijavu najavni natjedaj.

Sukladno dlanku 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, intervju se provodi samo s

kandidatima-/kandidatkinjama kojisu ostvarili najmanje 500/o bodova na testiranju.
Nakon utvrdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja je utvrdilo da je 4

kandidata,/kandidatkinja koja su pristupila testiranju ostvarilo najmanje 50% bodova, te su pozvani na intervju koji se
odrZavao isti dan, dok 3 kandidata,/kandidatkinja nije ostvarilo najmanje 50% bodova, te stoga isti nisu pozvani na
intervj u.

Sukladno dlankl 22. stavku 6. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima, smatra se da je
kandidat/kandidatkinja zadovoljio akoje na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima./kandidatkinjama, Povjerenstvo je utvrdilo da je svih 4
kandidata,/kandidatkinja ostvarilo najmanje 5 bodova na intervjuu.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima./kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu javnog nadedaja,
na temelju provjere putem pisanog testiranja i putem intervjua, sastavilo je Izvje56e o vodenju postupk; i
utvrdivanju rang-liste kandidata.

Prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili sljede6e rezultate: Kosjenka Oriuli6 l9 bodova,
MR75605 - l8 bodova, lM347l5 - 17 bodova iNi.69ZBZ - l4 bodova.

Sukladno dlanku 23.b Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja
dostavilo je, po ovlasti gradonadelnika, pomoinici prodelnika za proradun u Gradskom uredu za finurcile ilarnu
nabavu lzvjeS6e o voilenju postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata za radno mjesto viieg strudnog savjetnika/vise
strudne savjetnice za poslove knjigovodstva u odjelu za radunovodstvene poslove Sekiora za radunovodstvo u
Gradskom uredu za financije ijavnu nabavu, I izvrsitelj/izvrsitelj ica, radi donoSenja odluke.

Na temelju IzvjeS6a o 
_votlenju 

postupka i utvrtlivanju rang-liste kanlidatq po ovlasti gradonadelnika,
pomoinica prodelnika za proradun u Gradskom uredu za financije ilavnu nabavu, odiudila je za-vi5eg strudno!savjetnika'/visu strudnu savjetnicu za-. poslove knjigovodstva , ba1"iu ,u .ueurouoJ.tu"n" poslove Sektora zaradunovodstvo u Gradskom uredu za financije ijavnu nabavu, I 

^izvriite 
ljlizvriit"r.;1"u, iruu.uti tundidatkinju kojajeostvarila naiveii broj bodova na rang - listi kandidata. Kosienku orsulic. L arrLrL"ii p"r*pLi'iruu,."n, kandidatkinjaje na uvid donijela izvomike dokaza o.ispunjavanlu iormalnih uv.;eta javnog natjeiaja, a iije preslike je priloLila lzprijavu na javni natiedai, izvrsena je sluZbena pr6vjera neosu<livanosti izabrane kandidatkinje, potvrtlena je njezinazdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnig mjesta vise. strudn" .rr.;"tni"" - porilie m;igovodstva, te jeprovjerena vjerodostojnost njezine diplome. Nako"n utvrdivanja istog, po ovlasti gradonadelnika, pomodnicaprodelnika za proradun u Gradskom u,1.9y ,3 financrje ijavnu n-abavu alnosi rjesenje ;';r-, u sluzbu KosjenkeOr5uli6.,Radi toga, rijeSenoje kao u todki l. dispozitiv;.

Kosjenka orsulic ie diplomirana ekonomistica. ima vise od 27 godina ukupnog radnog iskustva. od toga viseod I I godina radnog iskuswa na odgovarajucim p.rf."l*.l io"r'nrl" rrO ,u fC_r.



Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluZbeniku koji se prima u sluZbu na neodredeno vrijeme,
utvrilenaje odredbom Llanka 26. stavcima l.i2.Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, te je rije5eno kao u todki 2.
dispozitiva. Stavkom 4. istog ilanka propisano je da se sluZbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje
sluZba, o demu se donosi rje5enje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Budu6i da Kosjenka Oriulii nema poloZen drZavni ispit, rje5enjem o rasporedu na radno mjesto bit 6e,
sukladno odredbi dlanka 24. stavka 2., u yezi sa dlankom 14. i dlankom 92. stavkom l. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima, obvezana na polaganje drZavnog ispita [I. razine u roku od godine dana od dana podetka rada u sluZbi
utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto, te je rije5eno kao u todki 3. dispozitiva.

Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu Kosjenke Or5uli6 u sluZbu, sukladno Llankr:27. stavku l. Zakona o
sluibenicima i namjeitenicima, donijet ie se rje5enje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u to6ki 4.
dispozitiva.

Sukladno dlanku 24.a Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

I]PUTA O PRAVIIOM LIJEKU:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti ialba gradonadelniku Crada Zagreba u roku od l5 dana od dana dostave

rjeSenja.

?alba odga<la izvrSenje rje5enja o prijmu u sluZbu.
Zalba se predaje Gradskom uredu za financije i javnu nabavu, Zagreb, Trg Stjepana Radi6a l, u pisanom

obliku, neposredno ili putem po5te, uz obveznu naznaku ,,Zalba na rjeienje o prijmu u sluZbu Kosjenke Or5uli6".
Prava na Zalbu moZe se odreii od dana primitka prvostupanjskog rje5enja do dana isteka roka za izjavljivanje

ialbe.

Dostaviti:
I . Kandidatima - javnom objavom na web stranici Grada Zageba

2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, MMG

3. Arhiva

Peinik, dipl. oec.?r


